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附件：

教师工作量计算办法（修订）

第一条 为科学合理地计算教师教学工作量，充分调动教师

教学的积极性和创造性，切实保证教学工作的有序运行和教学质

量的稳步提高，结合学校实际，现制定本办法。

第二条 本办法适用于学校教学环节，工作量计算范围主要

包括理论教学、实验与实践教学和其他教学工作量三部分。

第三条 教师全学年工作量标准定额为 14 课时/周。聘用合

同与本规定不一致的，以合同为准。

第四条 教师以学校现行的本科生人才培养方案和各教学院

（部）承担的教学任务为依据，完成的理论教学、实验教学和实

践教学的工作量记为教学工作量，其他教育教学相关工作记为其

他教学工作量。

第五条 理论教学工作量的计算

（一）理论教学任务由制定和修订课程大纲、备课、讲课、

课堂讨论、辅导、答疑、批改作业、考查或考试命题、考核、阅

卷、考试分析及总结、教学档案的归档等环节组成。

（二）理论课每门次教学工作量的计算公式

理论课每门次教学工作量=各门课程的学期实际授课学时数

×班级系数 K1×课程类型系数 K2

其中：
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1.“实际授课学时”是指人才培养方案中规定的教学任务

学时数-调减学时＋调增学时。

2.班级系数 K1=1+（教学班人数－N）×0.006， N 为标准班

人数：一般课程标准班人数为 50 人，艺术、体育、专业外语课

程为 30 人。

说明：

①开课计划一经确定不得更改，特殊原因需要变更应事先

到教务处办理手续；开课院(部)自行更改的，涉及到的课程均减

半计算工作量。

②班型安排即分班与合班由教务处与开课院(部)根据教学

资源情况协商，由教务处确定，可以合班上课的课程，原则上不

分小班开课，开课院(部)或教师自行分小班的，不另计工作量。

③公共选修课以最终参加考试的人数计算相应班级系数。

插班上课的重修学生人数可计入其插班课堂总人数（插班上课的

重修学生人数以教师评定成绩的重修学生人数为准）。

④因学校招生计划的原因导致课堂人数不足标准班人数的，

按一个标准班计算。

⑤线下合班人数原则上不超过 120 人，如超过 120 人以上

的，班级规模系数 K1取 1.5。

3.课程类型系数 K2按照表 1 计算：

表 1 课程类型系数
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课程类型 系数 K2

一般课程 1.0

公共基础重复课 0.9

线上及混合式教学

课程

在线开放课程 0.3

混合式教学课程 0.8

在线直播课程 1.1

助课 0.5

其中：

（1）“一般课程”是指本校现行本科人才培养方案中规定

的理论教学课程。英语听说课、体育课、单独开班的重修或补修

课程等按一般课程系数计算。

（2）在线开放课程是指专门的在线开放课程服务平台上线

运行的课程，课程符合一流课程“线上课程”类型的建设标准，

教学资源丰富，有完善的在线学习与课堂教学相结合的教学实施

方案，主要的教学过程和教学活动能在线上完成，并经学校立项

认定，在开课前报教务处备案。

（3）混合式教学课程是基于已有的在线课程资源（MOOC

或 SPOC 等平台）开展，安排 20%～40%的教学时间实施学生线上

自主学习，与线下面授有机结合开展混合式教学的课程。需具有
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完善的混合式教学大纲和教学组织实施方案，通过学校立项认定，

开课前需向教务处备案。

（4）在线直播课程是在指专门的在线开放课程服务平台上

线进行直播的课程，主要的教学过程和教学活动能在线上完成，

在开课前报教务处备案。

（5）如果有个别课程的难度系数同时符合表 1 中的两项及

以上，按相乘后难度系数计算。

（6）新进无教学经验的教师进校第一学期应安排助课，新

教师助课安排应报教务处审批；助课教师必须全程跟班听课、参

加辅导、答疑、批改试卷、批改作业等，每位教师每学期助课最

多不超 2 个教学班。

（三）命题工作量

命题：试题每份 2 课时（以出卷登记表为准）；

第六条 实验实践教学工作量的计算

（一）单独开设的专业实践（验）课

1.单独开设的专业实践（验）课是指在教学计划列出的以实

践（验）形式开设的课程，其课程教学任务包含：准备、备课、

讲课、指导、批改实验报告、考试、录入成绩等环节。

2.单独开设的专业实践（验）课按行政班开设的，按理论教

学的工作量计算办法计算。

注：不允许合班实验。
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3.因实验条件限制，同一实验将学生分批次安排教学的，应

在开课前书面报教务处审批，由教务处、教学督导、质量办等部

门对具体实验情况进行检查，并作为核算工作量依据，否则按未

分组计算。

分组实验教学工作量计算如下：

实验教学工作量=∑（每项实验实际学时×组数×分组系数

K3）

分组系数 k3（每项实验如果每批指导的学生人数不同，按

组人数的平均值计算）：

每次实验人数 N 分组系数 K3

N≤15 0.5

15＜N≤20 0.6

20＜N≤25 0.7

N>25 0.8

4.由多名教师共同承担的实验课，严格按照教学日程表确定

的学时数分别计算任课教师的教学工作量，但总数不超过该实验

课的总工作量。

（二）见习实践、实习教学工作量的计算

1.理论课课外集中实践

指理论课内包含的实践课时不排入课表，由教师下达课题

任务，由学生在校内外实践或实习，完成作业、报告或论文，老
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师批改报告或论文的情况。对应工作量为:单个行政班工作量 4

课时，每增加一个班增加 3 课时。

2.单独开设的专业实践（验）、实习课进行集中校外带队实

践、实习

指由指导教师带队在校外实习基地实践或实习。每班每周计

1 学分，即相当于 16 个课堂教学学时。超过 50 人按 50 人计

或根据实际情况考虑增补一定比例指导时数。多位教师共同带队，

超过 50 人后系数不再增加，工作量均分。

3.单独开设的专业实践（验）、实习课进行分散实践实习

指由教师下达课题任务，由学生自己联系实习场地或学生通

过调研、社会调查等形式完成报告或论文，老师批改报告或论文

的情况。每指导 5 个学生计 1 课时，不考虑实际学分数。

分散实践实习是指纳入人才培养方案的实践实习课，由教学

院（部）安排，分散进行而无教师带队的实习。

（三）指导学年论文或课程设计

1.原则上每名专任教师所指导学年论文的学生数不超过 12

人，外聘教师所指导学生人数不超过 8 人，学年论文每篇计 1.2

课时，论文成绩不合格不计工作量。

2.对于结合课程教学单独设置的课程设计或学年论文教学

环节，由专任教师指导整个行政班的按如下方式计算工作量

①排入教学课表的
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单班教学工作量=实际学分数×16 课时×1.5

②由任课教师发布任务，学生在课外时间完成的单班教学工

作量记 20 课时，每增加一个班计 10 课时。

（四）毕业论文（设计）工作量

本科毕业论文（设计）工作量按照年度指导毕业生人数进

行计算，该工作由选题、开题、实验（设计）指导、中期检查、

论文评阅、毕业答辩等环节组成，指导文史类毕业论文 6 课时/

篇，指导理工类毕业设计 8 课时/篇,评阅 0.5 课时/篇，答辩 1

课时/篇。

其中：

1.每名指导教师指导毕业生人数一般不超过 12 名；指导毕

业生人数超过 12 人，超出部分的工作量按文史类 5 课时/篇、理

工类毕业设计 7 课时/篇计算。

2.本科毕业论文（设计）指导教师应由具备讲师及以上职

称的教师担任。

3.两人以上共同指导，应按各人承担的实际工作量合理分

配，但总量不得超过应计工作量。

4.指导学生毕业论文（设计）成绩不合格者不计工作量。

第七条 其他教学工作量计算

（一）由学校组织的课程教学以外的各类教学活动
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承担除课程外的阅卷工作，如专升本阅卷、转专业阅卷等，

补贴 1 课时/20 份；课程教学外的出卷工作，补贴 2 课时/份；

担任教师教学竞赛等评委工作，每 1 小时计 1 课时。

（二）指导学生社团

学校鼓励有特长的老师担任社团指导教师。由教师本人经向

学校申请，团委统一聘请，教务处备案。担任社团指导老师，考

核合格的，每月补贴 2 课时。

（三）体育达标测试工作量

体育达标测试工作量 = 三、四年级参加测试的学生人数×

0.08

（四）学术讲座

校内副高以上职称专任教师为学生开展的学术讲座，补贴 4

课时/场。

（五）第二课堂

辅导员开展音体美育等活动，每周计 2 课时；专任教师参与

第二课堂教学、体育活动指导等工作原则上按工作 1 小时计 1 课

时。该部分教学工作量由各教学院（部）将相应的计酬办法报人

事处和教务处备案后执行。教学院（部）应做好相关记录及审核

工作，提交相关工作量证明交人事处审核后报教务处汇总。

第八条 专任教师担任行政职务的，实行课时补贴，补贴课

时如下表所示：
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注：若教师同时身兼两个行政职务，以较高职务补贴课时。

第九条 教师兼任技术管理职务的，实行课时补贴，补贴课

时如下表：

注：

教学管理干部 课时补贴

数

备注

二级学院院长/主持工作

副院长、院长助理/教学

副院长

6 课时/周

教学秘书（兼职） 5 课时/周

系主任/主持工作的系副

主任
3 课时/周

教研室主任/专业负责人 2 课时/周
按教研室工作职责开

展工作，做好教研记录

兼职班主任
3课时/班/

周
兼职不超过 2 个班

技术职务 课时补贴数

体育器材室维护员 3 课时/周

专业实验室维护员 1 课时/周/间

英语电台广播 1 课时/周/台
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1.兼任技术管理职务的老师由二级学院于学期初报教务处

备案，担任多间实验室管理的，从第 2 间起增加维护系数 0.1；

2.维护员助理由维护员从院内挑选，从维护员课时补贴中按

承担工作量分配；

3.维护员应按器材、实验设备维护标准进行维护，并做好维

护记录。电台广播需做好播放记录，无相关记录者不计工作量。

第十条 专职行政人员承担教学工作需履行审批手续，原则

上每周不超过 6 学时，要兼课超过 6 学时以上，须由分管校长批

准，兼课课时按 50%计算。具体参照《专职人员兼课管理办法》

执行。

第十一条 鼓励二级学院专任辅导员（含学工干事）承担《形

势与政策》课程讲授任务，原则上不超过周 6 课时。

第十二条 以上未提及且需要计算工作量的事项，需事先经

教务处审核，报校长批准，否则不予计算工作量。

第十三条 本办法自发布之日起执行，由教务处和人事处负

责解释。原《教师工作量计算办法》（湘理院教字〔2020〕4 号）

同时废止。


	附件：
	教师工作量计算办法（修订）
	附件：
	教师工作量计算办法（修订）

